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EXCELENTISSIMO SENHOR RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA.

Assunto: Pauta de reivindicacdes especificas dos
trabalhadores e trabalhadoras da educacdo da Prefeitura
Municipal de Curitiba.

D0 gn, 17/o> ) 301 PE

SISM{JC - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CURITIBA, na condicdo de representante dos servidores municipais, vem mui/

respeitosamente a Vossa Presenca para apresentar a pauta especifica dos

trabalhadores e trabalhadoras da educagao, para ao final, pedir seu atendimento,

como forma de restabelecer a efetiva valorizacado dos servidores da referida

secretaria.

Os servidores, reunidos em assembleia, deliberaram como prioritarias as

seguintes reivindicagdes:

Criacao do Cargo de Técnico Escolar, permitindo que todos os Trabalhadores de
Escola migrem paré o mencionado cargo ap6s a conclusao do Pré-funcionario;
Criar lei que garanta recesso aos Auxiliares de Servigo Escolares em dezembro a
partir da data da entrada e término do calendario letivo;

Criar lei que garanta aos trabalhadores que atuam nas secretarias das escolas o
recesso de dezembro a partir do término das atividades previstas em calendario
letivo;

Garantir de que seja da competéncia do enfermeiro o atendimento e
procedimentos em salde do escolar com énfase aos cuidados especiais regida
pela Lei 7498/86 Q

Garantir que todos tenham o direito de fazer o curso Pro - funcionario.
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6. Revisdo do dimensionamento das escolas (relacao alunos X auxiliares de

servigos escolares), de até 90 alunos e de acordo com o grau de complexidade
conforme nimero de alunos oriundos de incluséo:

7. Adicional de 30% para todas as Escolas Integrais, CEls e UEIs:

8. Garantia do Dimensionamento de Auxiliares de Servicos Escolares em todas as
CEls e UEls; (conforme portaria 41).

9. Rever descritivo de fungao em construgdo conjunta com sindicato e categoria;

10. Chamamento do concurso publico para suprir as demandas e mais concurso
publico;

11. Melhorias de condiges de trabalho

Requer o atendimento das reivindicagbes apresentadas e que as respostas
aos pedidos aqui formulados sejam apresentadas em reunido de negociagdo
exclusivamente designada para esse fim.

Nestes Termos, Pede deferimento.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2017.
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Irene Rodngues dos Santos
Coordenadora Geral do SISMUC
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Com cépia para:

Maria Silvia Bacila Winkeler
Secretaria Municipal da Educacso.

Carlos Cesar Calderon
Secretario Municipal de Recursos Humanos.
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